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 :2023להצעת התקציב לשנת , דבר ראש המועצה

 

 ,׊׉מועצה יקר ׊׍חבר

, לה שותפים כולנו 2022תמצית העשייה בשנת  ׋מוגשת לכ, 2023עם הפנים לשנת 

 . 2023יעדים לשנת הואת 

מסתיימת עם עמידה ברב היעדים שקבענו לעצמנו ואלה שלא עמדנו בהם  2022שנת 

 יושגו בע"ה בשנה הקרובה. 

כשבראש מעייננו השירות לציבור, , ׊׉לעשות את כל הניתן למען התושבנמשיך 

ם מגוון ובעלי תפקידים ומתנדבים, וכן בקיד המנהיגות המקומית, הכוללתטיפוח 

שעות הפנאי, טבע וקיימות,  רווחה, נוער, מידע לציבור,חזות,  תחומים: חינוך,

  תשתיות ובכלל כל תחום שיתרום לחיזוק הקהילה הנפלאה שלנו. 

ראשי הוועדות ל, ׊׉המסור׊׉ חברי המועצה, ראשי המחלקות והעובדכם אני מודה ל

 ק בעשיה בשנה החולפת. ולכל מי שלקח חל

 אמשיך להיות קשוב לכם בכל דבר ועניין

 

  

 פרקים: 4כוללת הצעה שלהלן ה

 

 2022-סיכום פעילות שהתקיימה ב': פרק א

 2023-יעדים ל': פרק ב

 2023-תקציב פיתוח ל': פרק ג

 מבנה ארגוני של מחלקות המועצה ':פרק ד

 

 

 שלכם ולשירותכם

 ,אריה שרון

 ראש המועצה
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 2220-סיכום פעילות שהתקיימה בפרק א': 

 חוגים וספורטתרבות, חינוך, נוער, א. 
 . חינוך1א.
 . אשכול גנים1.1א.

  חוזק הקשר בין האשכול לקהילת הגמלאים באמצעות המשך ההפעלה של טקסי ראש חודש

תה משמעותית מאוד בעיקר לאחר יפעילות שהי –המשותפים לילדי האשכול והגמלאים 

 הקורונה.

 .הגינה האשכולית שבתחום האשכול הורחבה  

 .בוצע טיפוח האשכול עם המורה לאמנות  באמצעות בסיסים ליצירות אמנות על הגדר 

  באמצעות מיזמים שונים כגון: גן מפעיל גן, שעת סיפור  -התקיימה אינטראקציה בין הגנים

 של מנהלת האשכול עם ילדים מגנים שונים הלומדים יחד את הסיפור. 

 ך השדרוג טכנולוגי/דיגיטלי באשכול גנים.נמש 

 דכונו לאחר תקופת הקורונה.ט "מעברים" מהגן אל בית הספר ועפרויק חודש 

 בית הספר. 2.1א.

 בשלבי סיום –ץ חדר מורים יפוש.  

 נשמרו חוגי הדגל של יום החוגים.ו נבחנו החוגים השונים –ישי חוגים יום ש 

 ׊׉.ה"מאיצות הדיגיטלית" של הצוות ושל התלמיד "טכנו פדגוגי" ותהליךההפיתוח  תוגברו  

  בעשייה  ברוח ההחלטה וחזון המועצה לקידום ופיתוח הנושא טיפוח "מקיים"התבצע

  .וכמו גם בניית כתת חוץ למרגלות ההר העגול בתכניות לימודים ,בשטח

 מומש חזון המועצה בתכנית לימוד "עם הפנים לטבע" כדלקמן : 

  כיתות א'התקיימה תכנית "לגדול בטבע" לשכבת. 

  כתות ב'התקיימה תכנית "אדם ואדמה" לשכבת. 

  בשיתוף רט"ג.כתות ג'התקיימה תכנית "חיות הבר ליד ביתנו" לשכבת , 

  כתות ד'חוף הים וצבי הים" לשכבת  -התקיימה תכנית "אלונה עם הפנים לים ,

 בשיתוף רט"ג.

  "כיתות ו'אקטיביזם סביבתי בשכבת  –התקיימה תכנית "שינויי אקלים. 

 .הוקמה כתת טבע לילי 

 . נוער ותנועת נוער3.1א.

  .תנועת הנוער חטיבת בני המושבים החלה לפעול באלונה 

 .החל תהליך ביסוס הקן חדש באלונה 
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  התבצעו פרויקטים התנדבותיים של הנוער ותנועת הנוער בתוך הקהילה ומחוצה לה, טיפוח

 ביום המעשים הטובים ובאירועי הקהילה.המועדון האזורי באביאל, 

    . חטיבות ותיכונים4.1א.

 בית ספר כרמים"  נציג מהמועצה חבר בוועד המנהל ועם התפתח מערך הקשרים עם"

 כ"בית ספר הבית".

 צהרונים .5.1א.

  ובקייטנות. וכן בחופשונים כמות המשתתפים בצהרוני אשכול הגנים ובית הספר גדלה 

 

 . תרבות2א.
 . ספריה1.2א.

 הזמנת "ספרים מרחוק".ו י לטובת התושבים לצרכי קבלת מידעשודרג המענה הטכנולוג 

  הספריה מוצבה כמרכז תרבות הנותן מענה לצרכי הבילוי התרבותי ושעות הפנאי של

הקהילה )ילדים ומבוגרים( באמצעות פעילויות המתקיימות בספרייה כשעת סיפור 

 ומופעי תרבות ביישובים בשילוב עם מחלקת תרבות.

  התקיים מערך חוגים בספרייה: ערבית, חוג קריאה והרצאות בשיתוף עם רכזת החוגים

 והמחלקה לשירותים החברתיים במועצה. 

 מערך מתנדבים לסיוע בספריה. הורחב  

 של הספרים למערכת הממוחשבת 90% -הוכנסו כ. 

 .בוצעו תיקונים חזותיים 

  .נרכש ציוד וספרים לספרייה 

 וקהילה. אירועי תרבות 2.2א.

 התקיים מכרז לרכזת תרבות ומונתה רכזת חדשה. 

 מבוגרים נוער, במהלך השנה לכל שכבת גיל )ילדים,  )רצ"ב טבלה( אירועים 25 -התקיימו כ

וגיל שלישי( בשיתוף משרד התרבות, מרכז הספריות, מועצת נשים, מחלקת תרבות 

 .והוועדים המקומיים והמחלקה לשירותים חברתיים

  במגמה לאפשר להם להתפתח  בית להרכבים מוסיקליים מרכז מוסיקלי שהינוהוקם

 מוסיקלית ולשלבם באירועי הקהילה. 

 ׊׉חינוך ותרבות לתושבמידע בנושאי הנגשת . 3.2א.

  נעשה שימוש בפייסבוק ובוואטסאפ –פורסמו אירועי המועצה במדיה הדיגיטלית הכוללת ,

 שימוש בשילוט שמשוניות לאירועים הגדולים.

 פעמים במהלך השנה.  3 -פורסם לתושבים מידעון דיגיטלי כ 
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 )חסרות פעילויות הרווחה לנוער( 2022תרבות  יסיכום ארוע

 הערות מיקום שת"פ תאריך האירוע

  אביאל ספריית אלונה 6.12 אהבה ספרדית

  אביאל ספריה 27.12 מסיבת האהבה של סולטנה

 מיקי הליצן. אביאל בית כנסת אביאל 4.3 ראש חודש אדר

 תמר וסתיו   גימלאים 8.3 מופע מחווה לזמרות הגדולות 

 פתוח לקהילה

 יום האשה אביאל מועצת נשים 10.3 מפגש עם חנה הספרי אזולאי

    17.3 מסיבת פורים קהילתית 

שתפ עם הוועדים  18.3 מסיבת פורים למבוגרים 

 מקומיים

  

תנינעדה שתפ עם   7-9.4 פסטיבל נחל תנינים

 השכנים

  

   מועצת נשים 7.4 "מתגלות בקהילה"

     3.5/ 27.4 ערבי זכרון

    4.5.5 תמר עזרן-ערב עצמאות

ניוט וסדנאות  עמיקם  14.5 הפנינג ההר העגול

 הפעלה

  בספריה ספריה 9.6 מנגינת היער הצגת ילדים

  בית העם ספריה 14.6 שירי אלתרמן

 סדנאות הפעלה מרכז פיס תנועת הנוער 17.6 סיום פעילות תנועת הנוער 

    3.7 מסיבת מתגייסים ןנוער

 תיאטרון חיפה בית העם תרבות 7.7 שירת חיינו

 טו באב גבעת נילי הוועדים   11.8 להקה-רוחות הצפון 

  עמיקם על הדשא ועד גבעת נילי 14.8 סרט לכל הקהילה "ספייס ג'אם"

יריד חוגים  17.8 מופע קרקס ולוליינות

 והפנינג קהילתי

  רחבת בית העם

  בית העם תרבות 3.9 ערב יווני

  בית העם ספריה 8.9 אינדי אינדי הצגת ילדים

 במקום"ערב "מילה 

 

כפיר עוז  בית העם  29.9

 והמשוררת קרן 

   ספריה 21.11 ילדים-"טרמפ על מטאטא"

  גבעת נילי נשים 22.11 הרצאה:חוסר עניין לציבור"

   ספריה 24.11 אפרוקבנה" מופע למבוגרים

  רווחה נוער 28.11 הרצאה להורי הנוער

   ספריה 22.12 "מי זה דופק בדלת" ילדים

  אביאל ספריה 29.12 הסופר אשכול נבומפגש עם 
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 סיכום ארועי תרבות 2022 )חסרות פעילויות הרווחה לנוער(
 

 . לוגיסטיקה והיסעים3א.

 .הופעל מתווה הסעות חדש 

 .חודש מערך ההסעות לחוגים 

 מערך היסעים וליווי לחינוך המיוחד. בוצע 

 

 . חוגים וספורט4א.

  ישובים שכנים ואיגודים שונים בתחומי הג'ודו, בוצעה פעילות שת"פ עם  –ספורט הישגי

  אופניים וניווט.

 קבוצת כדורגל נערות וכן קבוצת ניווט בנות. ו חוזקה קבוצת כדורסל נשים 

 :התקיימו אירועי ספורט ואורח חיים בריא 

o נשים הולכות, בהשתתפות אשכול הגנים - 29.10.2022 - יום ההליכה הבינלאומי ,

 .בטבע ׊׉צעדת גמלא

o  טורניר חנוכה ועצמאות מועצתי , טורניר חנוכה אזורי בטניס שולחן -טורנירים

 .מנשה בכדורסל-וטורניר אזורי אלונה בכדורגל

o ת הורים וילדיםיופעילו והתקיימ( 18.5.2022ועד  13.5.2022) שבוע הספורט :

, כדורגל, כדורסל, (פ עם חוגי סיור"שת)ניווט ספורטיבי , טניס שולחן ,ודו'בג

 .צעדה בטבעו ׊׉אלהתעמלות גמ

 תחומי הועצמו 

  (.׊׉נוער ומבוגר, ׊׉באלונה לכלל קהלי היעד )ילד המחול 

 :ספורט בקהילה 

o  .המשך היצע החוגים הקיים 

o .התקיים יריד חוגים והפנינג קהילתי ספורטיבי 

 

 גני ילדים, צהרונים, קייטנות וחוגים -. רישום ותשלום למוסדות חינוך 5א.

  רישום דרך וחוגים בוצע רישום ותשלום דיגיטלי באמצעות הוראות קבע לגני הילדים(

 אתר המועצה(.

 ."הוכנסה מערכת מקוונת מיוחדת לתשלומים להצגות וטיולים דרך "טרנזילה 
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 ביטחון וחירוםב. 

 .רכישת תגי שם לכל המתנדבים 

 .רכישת טלפונים ניידים לכל ניידת 

 פנסי תאורה לחירום 2רכיש. 

 .רכישת תיקי עזרה ראשונה 

 .רכישת גנרטור חירום 

  הקמת יחידת סער בשיתוף מועצת בנימינה כולל קורס למשתתפים שבסיומו קיבלו תעודת

 מחלץ.

 .השתלמות בבית אל לכל המתנדבים בבסיס הפעלה אלונה כולל העשרה וכיבוד 

 .הוספת מנוע למיכל מים נגרר בחירום לטובת כיבוי שריפות ושאיבת מים 

 

 סביבה וקיימות. ג

 .החל סקר לשיקום נחל תנינים 

 .נערכו ימי ניקיון בשיתוף התושבים 

 .בוצעו נטיעות עצים ביישובים 

 שיפוצים ושופרו התשתיות במי קדם בוצעו. 

 שוקמו וסודרו תעלות ניקוז בסביבה. 

 בוצע גריסת גזם בשלושת האתרים. 

 הוקמה כיתת טבע בהר העגול. 

 

 . חזותד

 הגינון, פינוי גזם ואשפה. הוגבר הפיקוח על 

 .הותקנו הצללות ופרגולות במתחם מי קדם ונרכשו ספסלים חדשים 

 .בוצע ניקיון לכל החורשות כולל התקנת שילוט על איסור השלכת פסולת 

 .פותחה הגינה ליד בית הכנסת בעמיקם 

 .הותקנו מעקות במסגרת הנגשה במבנים הציבוריים 

  ספר טופלו.משטחי הגינון כולל קווי מים בבית 

 .הותקנו מצלמות באתרי הפסולת ושילוט בהתאם 

 .רחבת יד לבנים באביאל שופצה כולל שתילים והחלפת צנרת 
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 .תוקנו תחנות האוטובוס בכל היישובים 

 .בוצע הרמת נוף בחורשות וגיזום עצים 

 

 . חקלאותה

 המשך חיזוק החקלאות ופעילות תומכת חקלאות. 

 סיורים לימודיים ויצירת שיתופי פעולה עם רשויות אחרות וימוק. 

 

 ׍הנגשת השירותים לתושב -. תקשורת ומידע  ו

 ׊׉לדיוור ישיר לתושב, לעדכוני המועצה ייעודיתו שקטה "וואטסאפ"קבוצת  הוקמה. 

 בקרב תושבי המועצה "פייסבוק"נפח השימוש בערוץ ה גדלוה. 

 הבית באתר המועצהבעמוד י חודשז אירועים דיגיטלי "ם לורסופ. 

  למכירת כרטיסים לאירועי תרבותדיגיטלית מערכת הוקמה. 

  הדרכות משתמשים באבטחת מידע כנדרש על פי חוקהתקיימו.  

 אתר האינטרנט של המועצה הותאם לשפה רב מגדרית. 

 

 . המחלקה לשירותים חברתייםז

  מענים הדרושים לבני  ואותרו, ס קהילה ונוער"עו ויסהג -" שנת הנוער"כהוגדרה  2022שנת

 הנוער.

 ׊׉".צעיר׊׉ תחילת שיתוף פעולה עם קבוצת "גמלא 

 .קיום הרצאות הורים ויצירת קהילת הורים לומדים 

 ."המשך פעילות מועדון "סורגות בקהילה 

 .המשך קיום פעילות מועדות מופת 

 .תחילת תהליך להקמת סיירת הורים 

 ׊׉.התקיים ליווי פרטני של צעיר 
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 יועצת ראש המועצה למעמד האישה ושוויון מגדרי. ח

 בהובלת ראש המועצה והיועצת לקידום מעמד האישה ושוויון מגדרי  -" מועצה שווה"

   הסברה וחינוך מודע מגדר. 1ח.

 יוני  –אלונה וצוותי החינוך )במהלך מרץ ׊׍ המשך קיום קורסי "הורות מודעת מגדר" לתושב

2022.) 

  רכישת ספרים נוספים למדור "ספרות שווה" בספריה הציבורית באלונה בשיתוף וספרנית

המועצה. מיון ואיסוף מידע להכנת אוגדן המלצות לקריאה בחתך גילאים במערכת החינוך 

 באלונה. 

 בשנת  המשך תכנית חינוך מודע מגדר ושוויון בין המינים שהחלה בבית ספר תל"י אלונה

 הלימודים תשפ"ב.

 מפגשים לנשות אלונה למתן במה לנשים  4דנת "מתגלות בקהילה" התקיימה סדנה בת ס

 המלא השראה ומסרים בקהילה. לספר את סיפורן האישי

  הנשים  3"מתגלות בקהילה" ערב מרגש בו  7.4.22 –ערב לציון יום האישה הבינלאומי

 .מאלונה קבלו במה להתגלות בפני הקהילה

  השתתפות המועצה בקמפיין ארצי להגברת המודעות לגילוי מוקדם של סרטן שד. מיצג "שבי

 והמועצה הוארה בוורוד.  2022רגע" בחזית מבנה המועצה במהלך חודש אוקטובר 

  עידוד התנדבות בקהילה: "סורגות קהילה באלונה" קבוצת הנשים נפגשת כל שבוע, כל

 ות בחברה.התוצרים נתרמים לקהילה ולמטרות ראוי

 מגדרית. -פרסומי המועצה נכתבים בשפה רב 

 

 הגברת המודעות למאבק באלימות כלפי נשים ובמשפחה . 2ח.

  ,זה הזמן השתתפות המועצה בקמפיין ארצי במחאה על אלימות כלפי נשים ובמשפחה"

עם  להתער"ב" בכל אמצעי המדיה. מבנה המועצה הואר באדום להגברת המודעות והזדהות

 .אלימות במשפחה ׊׍נפגע

  ."השתתפות בתחרות צילום "באין העדשה 

 בן מוחה, צלמת -הרצאה לקהילה לציון יום הבינלאומי למאבק באלימות של לירון ברייר

 .בנושא "חוסר עניין לציבור"ופעילה חברתית  
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  סדנאות  2-הוגשה בקשה ותכנית לתקציב ל –קול קורא של הרשות לקידום מעמד האישה

לנשים באלונה. התכנית גובשה עם צוות מחלקת הביטחון החברתי במועצה. התקציב שאושר 

 .2023למימוש עד ספטמבר ₪  15,000למועצה 

 .השתתפות היועצת בוועדות בחינה ובוועדות המועצה 

 לקידום מעמד האישה  מ.א. אלונה בימי עיון וכנסים של יועצות הכשרת היועצת וייצוג

 והשוויון החברתי.

 

 . פרויקטים ותשתיותט

 .בוצע סימוני כבישים והתקני בטיחות 

 .סיום הסדרת חניה מול מועדון יובל 

 .סיום החלפת תאורה ללד בשלושת היישובים 

 .שופץ חדר מורים בבית ספר 

 .הושלמה בניית בית כנסת בעמיקם 

  654לבין כביש  6535סיום העבודות לבניית כיכר בין כביש. 
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 3202יעדים לשנת פרק ב': 

 א. חינוך, נוער, תרבות, חוגים וספורט

 . חינוך1א.
 . אשכול גנים1.1א.

 ׊׉.הקשר בין האשכול לקהילת הגמלא המשך חיזוק .1

 .הצבת מייצבים אמנותיים ברחבי האשכולוטיפוח האשכול הרחבת  .2

מיזמים שונים כגון: "גן מארח  גן, פעילות באמצעות  -אינטראקציה בין הגנים טיפוח ה .3

  בעקבות סיפורים נבחרים מספריית פיג'מה.

 .המשך השדרוג טכנולוגי/דיגיטלי באשכול גנים .4

 .המשך פרויקט "מעברים" מהגן אל בית הספר .5

 .ק החינוך החברתי רגשי כנדבך חשוב בתוכניות הלימוד בגניםחיזו .6

 .וקידום הלמידה החוץ גניתחיזוק נושא הקיימות בתוך ומחוץ לגן  .7

 .הרחבת סיורים וטיולים מחוץ לאשכול .8

 

 . בית ספר אלונה2.1.א

סיום עד סוף שנת  -. מטרה בזורנמצא בשלב נגרות/ריהוט וא –ורים סיום שיפוץ חדר מ .1

2022. 

שימור חוגי הדגל והרחבת מגוון החוגים  –חרת )שישי חוגים( אימודית לעילות פ –יום פל"א  .2

 השונים תוך שימת דגש על התאמתם לגילאים השונים בראייה הוליסטית:בתחומים 

  עיצוב בתלת מימד, מייקרים, לגו הייטק.  –טכנולוגי 

  כדורגל. –ספורטיבי  

  פיסול בעיסת נייר, עיצוב בחרוזים, בנייה בבמבוק. –אמנותי 

 חיזוק החיבור והקשר עם ההורים: -קשר הורים בי"ס  .3

  המנהלת והצוות לכל הורי ביה"ס.בפתיחת השנה, מפגש עם 

  מפגשים קבועים מראש לכל השנה )בכל יום שני הראשון בחודש( עם הנהגת

 הורים.

  מידעון מקוון שנשלח להורים אחת לחודש/חודשיים. -משולחן המנהלת 

  הורים שותפים בוועדות השונות בביה"ס, יחד עם צוות  –הורים כסוכני שינוי

 ׊׉.ותלמיד
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 שתילה, נגרות, בנייה ושיפוץ, ציור. –עשייה בביה"ס הורים מתנדבים ל 

 :21-צוות מקצועי, לומד ומתעדכן, תוך התאמה לדרישות ומיומנויות המאה ה .4

  ידע "טכנו פדגוגי" והמשך תהליך ה"מאיצות הדיגיטלית" של הצוות ושל

 ׊׉.התלמיד

 .פיתוח מקצועי בכל תחומי הדעת, תוך שילוב ההוראה הדיגיטלית 

 תוכן דיגיטליים בכל תחומי הדעת לשימוש בהוראה ולמידה. רכישת ספקי 

שילוב התכניות הסביבתיות בתכניות הלימודים באופן  -המשך פיתוח וטיפוח "מקיים" .5

 רוחבי )נגיעה בכל תחומי הדעת( ובעשייה בשטח תוך שיתוף פעולה עם הקהילה:

  ביקור בחצרות  –ש"ש לכל כתה  2 -כיתות א' תכנית "לגדול בטבע" לשכבת

 ׊׉. ומשקים של משפחות התלמיד

  זריעה, שתילה וטיפוח  –ש"ש לכל כתה  2 – כתות ב'תכנית "אדם ואדמה" לשכבת

  אזורים במושבים, תוך שיתוף פעולה עם אנשי המושב.

  שמירה וטיפוח תוואי  –ש"ש לכל כיתה  2 – כתות ד'תכנית "בשביל הנחל" לשכבת

 ורינו.הנחל באז

  קיום "האקתון" רחב  –ש"ש לכל כיתה  2 – כתות ה'תכנית "הבז האדום" לשכבת

משתתפים מהקהילה ומחוצה לה, למציאת פתרון לקונפליקט המיינות אל מול הבזים 

 האדומים.

  במסגרת מיזמי חוסן  –ש"ש לכל כיתה  2 –כתות ו' תכנית "שינויי אקלים" לשכבת

 . כתות ו' בנושא ׊׍מיזמים ופרויקטים של תלמידלבו ויש אקליםאקלימי או משבר 

 מתווה שעות חדש ומותאם לאופי הקהילה, תוך קיום דרישות משרד החינוך. .6

 וקהילת ההורים.׊׉ פיתוח נושא השוויון המגדרי בקרב צוותי החינוך בבית הספר, התלמיד .7

שנות  )צורך שעלה וזוהה בעקבות  –׊׉ חיזוק החוסן ותחושת השייכות של התלמיד .8

 :הקורונה(

  ׊׉.סביבת למידה מותאמת לצרכי התלמיד –נים הונומדים לצלנו א -"ה  נואלסביבת 

  הרחבת זמן העיסוק באמנות ויצירה. –יום אמנות 

 שדרוג הציוד  –חדר נגרות ייעודי בהתייחס לערכי הקיימות המונחלים בבית הספר

 במטרה לאפשר עבודה בנגרות בקבוצות קטנות.

 למען יצירת אקלים מיטבי בהסעות: –ספר וממנו הסעות לבית ה .9

 .התקנת מצלמות בכל האוטובוסים 
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 .מעורבות הורים 

 בהסעות. ׊׉מלוו 

 .בניית תקנון וחתימה 

  .אכיפה ברורה של כללים ונהלים ע"י הרשות וביה"ס 

 הטמעת מערכת גפ"ן. 

בבית ספר לצורך הגדלת כמות הילדים  –שת"פ עם מועצה אזורית מנשה אפשרות בדיקת   .10

באמצעות הפיכת בית ספר תל"י אלונה כאזור רישום לילדי מנשה מהישובים כפר גליקסון 

 ורגבים.

 

 צהרונים. 3.1.א

"מיחזור ומיחדוש בעולם בר קיימא ומה שביניהם".  –מיזמי חוסן אקלימי או משבר אקלים  .1

 להכרת הנושא ובהלימה לחזון המועצה. ׊׉ במסגרת העמקת הידע החוויתי בקרב התלמיד

 

 . נוער ותנועת נוער4.1.א

 יחידת נוער. ׍כ"א: גיוס מנהל .2

 .ייזום פרויקטים התנדבותיים של הנוער ותנועת הנוער בתוך הקהילה ומחוצה לה .3

 .המועדון האזורי באביאל, ובמקביל טיפוח מועדון נוער בכל יישובהמשך טיפוח  .4

 ."חידוש פעילות מועצת נוער וביסוס פעילות "פרלמנט נערות .5

 " בקהילה.roll modelהעצמת בני נוער באמצעות מפגשים עם תושבים: " .6

 לפרלמנט נערות. ׍גיוס רכז .7

 :תנועת הנוער חטיבת בני המושבים

 מד"ב לכל ישוב באחריות התנועה.  .1

 ׊׉.גרעינר גיוסבתשפ"ד  .2

 . ׊׉המשתתפ חדש באלונה והגדלת כמותהיסוס הקן המשך ב .3

 בפעילות התנועתית  ׊׉הגדלת כמות המשתתפ

  משכבת ד' הנכנסת לפעילות התנועתית 100%הגעה של. 

 יצירת שגרת פעילות קבועה ואיכותית. 

  הבוגרותיצירת שגרת פעילות תנועתית לשכבות. 
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 היישובית והאזורית הקיום תהליך ט' משמעותי ברמ

 יצירת שגרת פעילות קבועה והעברת תכנים הקשורים לקורס לקראת הדרכה. 

 יציאה לכנסי ט', טיול חנוכה ומיני קורס. 

 התנסות בהדרכה וליווי של צוות ההדרכה לאורך השנה. 

 חיזוק הקשר של בני הנוער לקהילה 

  באירועים הקהילתיים השונים.השתתפות הנוער 

  שנה למועצת אלונה 70אירועים לציון. 

 רות עם דמויות ומקומות חשובים באלונהכיה. 

 גרעינרים לחיזוק הקשר עם הקהילה והעצמת /בניית מבנה קבע למדריכים בוגרים: תשתית

 .הפעילות בקרב בני הנוער

 

 . חטיבות ותיכונים5.1.א

הקשר עם בית ספר כרמים וההנהלה. ראש המועצה שותף בצוות המנהל, מתקיימות המשך  .1

עם הנהלת בית הספר  ןנה, וכימוג"ע בניישבות של מנהלות מחלקות חינוך אלונה 

 .׊׉והיועצ

רותים )ממחלקת חינוך( ועו"ס נוער וקהילה )מהמחלקה לשי ביסוס הקשר בין קב"ס .2

 ב"כרמים". ׊׉והיועצ ׊׉חברתיים באלונה(  עם הרכז

 טיוב הקשר בין תנועת הנוער של אלונה לבית ספר כרמים. .3

 הפעלה של נוער אלונה מ"מעורבות חברתית" תוך שת"פ עם "כרמים" והקהילה באלונה.  .4

                           

 . תרבות2.א

 . ספריה1.2.א

בספרייה והזמנת טיוב המענה טכנולוגי לטובת התושבים, קבלת מידע על ספרים הנמצאים  .1

 .ספר מרחוק, וקוד לספר דיגיטלי

 .העשרת מאגר ספרים דיגיטליים לצורך חיסכון בנייר ולמען נגישות לאוכלוסיות מוחלשות .2

כמרכז תרבות הנותן מענה אף הוא לצרכי הבילוי התרבותי ושעות  –המשך מיצוב הספרייה  .3

 :      בתור הספרייה ובישובים ׊׉ומבוגר ׊׉הפנאי של הקהילה, ילד

 הצגות ושעת סיפור.  : ׊׉לילד 

 שת"פ עם מחלקות המועצה. –הפעלת חוגים, הרצאות ומופעים : ׊׉למבוגר 
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 .לסיוע בספרייה ׊׉דבהמשך תגבור מערך מתנ – ׊׉מתנדב .4

 ת.מספרים סיפור בהתנדבופעם בשבוע אבא/ אמא/סבא/סבתא   -שעת סיפור  .5

כניסה ויציאה לבית הספר, תיקון פרקט סוכך לדלת , ׊׉הנגשה לנכ –ביצוע עבודות אחזקה  .6

 .בכניסה וצבע, תיקון והתקנה של רשתות לחלונות

 

 תרבות אירועי . 2.2.א

 אירועים לכלל הגילאים בשנה.  15 -כ :המשך פעילות תרבות ביישובים ובספרייה .1

לאלונה" בשילוב קק"ל ומחלקות  70-יישום תכנית "אירועי ה :לאלונה 70-אירועי ה

תוכרז באירוע הקהילתי  70 -ותושבים. שנת ה הוועדים המקומיים, מוסדות החינוךהמועצה, 

 ותתפרס על פני שנה. , 2022בדצמבר  ,של חנוכה

חזון המועצה בנושא קיימות בהלימה ל 70-הפקת שני אירועים קהילתיים במסגרת אירועי ה .2

בת קיימא.  ת סביבהמיחזור, מיחדוש ויציר -: ממשבר אקלים לחוסן אקלימי םשעניינ

  2תוצג תערוכה בנושא אופנה מקיימת, שוק קח תן קהילתי, מכירת יד  באירועים הנ"ל

והרצאות בנושא וסיפורים של תושבי המועצה על "איך התלבשנו פעם ושמרנו על העולם". 

"אופנה  - יוצג קמפיין דיגיטלי בנושאו עם אנשי/נשות הישוב -2אופנה יד  תצוגת תתקיים

 רעה".מהירה היא 

העצמת  המרכז המוסיקלי המתפתח, המשך הצטיידות והקמת הרכבים מוסיקליים נוספים  .3

 של ילדים, נוער ומבוגרים  ושיתופם באירועי הקהילה.

 

 . לוגיסטיקה והיסעים3.א

 .הפעלת מתווה הסעות חדש שייבחן בסוף שנת הלימודים תשפ"ג .1

 .הכנת תקנון הסעות עדכני לטיוב האקלים בהסעה .2

 

 חוגים וספורט. 4.א

 קיימים. המשך הפעלת חוגים .1

 .׊׉ולגמלא ׊׉פתיחת חוגים חדשים למבוגר .2

 .עידוד הספורט העממי, וארגון אירועי ותחרויות ספורט .3

 .ארגון פעילויות ספורט לבני נוער כאמצעי למניעת אלימות .4
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קידום שימוש הולם בכל המגרשים שברחבי הישובים, באופן הולם ושוויוני עם העדפה  .5

 לפעילות תושבי המקום.

 שיפוץ מגרש רב תכליתי באביאל. .6

 שיפוץ ושדרוג מגרש הכדורגל בעמיקם. .7

 שימור ופיתוח קבוצת הפטאנק. .8

 .טיפוח אורח חיים בריא מהגיל הרך ועד שיבה ע"י קיום אירועי בריאות .9

 

 ביטחון וחירום. ג

 השתלמות כולל טיול בירושלים לכלל המתנדבים. .1

 לחירום.רכישת גרור תאורה  .2

 רכישת רחפן תרמי. .3

 הכנת מחסן החירום עם כלל הציוד החדש .4

 לטובת בסיס ההפעלה ופיקוח של המועצה. הקמת מבנה .5

 

 סביבה וקיימות. ד

 שיפוץ והרחבת פינת חי למתן מענה טיפולי. .1

 עידוד שתילה וצמיחה של פרחי בר. .2

כתומים המשך הסברה לציבור כולל בית ספר וגנים בנושא מחזור אריזות לפחים  .3

 .מחזור 80%והגעה ליעד של 

 לש ץירמת תאיצמ .םימוחא הפחים הורגנית וחקירת נושמציאת פתרון לפסולת א .4

 .םייתיב םירטסופמוק 30 דוסבס .אשונב הביבסה תנגהל דרשמה

שימוש בתקציב שהוקצה על ידי הקרן לשטחים פתוחים בשיתוף עם רשות  םקידו .5

 .הניקוז

 .י"ביצוע גן שביל המייסדים בגבעת ניל .6

 .המשך קידום ועידוד התושבים להתקנת פאנלים סולאריים –אנרגיה סולארית  .7

 .שיפוץ ושיפור מתחם חניה בסמוך למי קדם ונטיעת עצי צל לחניה .8

 ".אלון לכל ילד"המשך קידום פרויקט  .9

 .פרויקט הביוב קידוםהמשך  .10
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 .מציאת פתרון מוסכם למיחזור בקבוקים .11

 .ת השקייהעצים בוגרים בכל מושב כולל חיבור למערכ 10תקציב לנטיעת  .12

 

 חזות. ה

 שדרוג גני משחקים ביישובים. .1

 .ו בשבט"נטיעת עצים לט .2

 .פעילות משותפת עם מוסדות החינוך להגברת המודעות לעניין הניקיון .3

 .שיקום כבישים פנימיים בישובים .4

 .הקמת מתקנים לפחי אשפה במקומות ציבוריים .5

 .ניקיון ופינוי גרוטאות לפני חגים .6

 .מקלטים שאינם בשימוששיפוץ מקלטים ופירוק  .7

 

 קלאות ותיירותח. ו

 קיום סיורים לימודיים ושיתופי פעולה עם רשויות אחרות. .1

 חיזוק החקלאות וקיום הרצאות להעשרת החקלאים. .2

 שיפוץ חדר הקרנה ומבנים במי קדם. .3

 שיפור מערך השילוט. .4

 הגברת כמות המבקרים במי קדם בסיוע עמותת כרמלים. .5

 

 הנגשת השירותים לתושב -. תקשורת ומידע  ז

ובקרה על איכות  מתן שירות באיכות גבוהה לפניותיהם של התושבים ובעלי התפקידים .1

 התושבים.סקרי שביעות רצון השירות על ידי 

קבלת המידע מכל המחלקות והעלתו לאתר : הנגשת שירותי מועצה מבחינה דיגיטלית .2

 .מועצהה

 .רותים מקוונים לטובת שיפור השירותייצירת ש .3

 יצירה והפצה אחת לחודש. –הקמת מערכת ניוזלטר למועצה  .4

 הכנסת סיבים אופטיים ליישובים.  .5
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 -פיתוח פורטל עסקים ע"י  הגדלת החשיפה של העסקים המקומיים בקרב תושבי המועצה .6

 .פרסום, הטמעה ושיווק בקרב התושבים, אפיון, פיתוח, הפצה

 . המחלקה לשירותים חברתייםח

 .להרצאות חודשיות בנושאים משתניםגיבוש קבוצת הורים  .1

 .גיבוש סיירת הורים שתהיה מלווה על ידי וועדים מקומיים והרשות למניעת אלימות .2

 .שיתוף פעולה עם קב"ט המועצה ועו"ס נוער להקמת קבוצת נערים מובילים .3

 .הבנת צרכי הקבוצה והקמת מענים בהתאם, וף פעולה עם "הגימלאים הצעירים"המשך שית .4

 ׊׉.ובודד ׊׉פרטני משמעותי של צעירי המשך ליוו .5

 

 . פרויקטים ותשתיותט

 שיקום כביש באביאל. .1

 שיקום ושיפוץ גני משחקים ביישובים. .2

 מתקנים לפחי אשפה במקומות ציבוריים. .3

 הנגשת הספריה ואולם הספורט. .4

 .שיפוץ מרכז פיס כולל מיזוג .5

 .י"שיפוץ מקווה בגבעת ניל .6

 .גידור מגרש כדורגל .7

 .למתמידים ותנועת הנוערהקמת בניין  .8
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 . יועצת ראש המועצה למעמד האישה ושוויון מגדריי

 קידום שוויון מגדרי  -" אלונה מועצה שווה"

וויון מגדרי במועצה אזורית אלונה, כולל כתיבת תכנית מותאמת חתימה על האמנה לשלקדם  .1

 למועצה בשיתוף עם בעלי תפקידים. 

לתמוך וללוות נשים מאלונה להתמודד בבחירות הבאות לעודד,  -קידום מנהיגות נשים  .2

 .2023לרשות באוק' 

 מאלונה במסגרת "מתגלות בקהילה".המשך חשיפה והכרות עם נשים  .3

 חינוך מודע מגדר בשיתוף הציבור והקהילה: .4

  המשך התכנית החינוכית הפועלת בבית הספר תל"י אלונה בכיתות ה' ומועברת על ידי

 היועצת הפדגוגית. 

  .קידום תכניות בגיל הרך, חינוך הבלתי פורמלי, ושיתוף הקהילה 

" של כל הספרים המוצעים בספריה הציבורית בחתך גלאים הכנת אוגדן "ספרות שווהסיום  .5

 , בבית הספר, בקהילה. י החינוך בגניםוהפצה לצוות

יקות העלאת מודעות לרפואה מגדרית, קמפיינים לעידוד נשים לעבור בד –בריאות מגדרית  .6

 .מונעות )כגון סרטן השד( ועידוד לפעילות גופנית

 במשפחה.הגברת המודעות למאבק באלימות כלפי נשים ו .7

 ישה.נאבקות באלימות כלפי נשים" במימון הרשות לקידום מעמד האבצוע תכנית " .8

 .מפגשים( 4הפעלת סדנת הגנה עצמית לנערות ולנשים באלונה ) .9

 ".ומיומנויות להתנהלות כלכלית הפעלת קורס "פיתוח ידע .10

  .השתתפות בקמפיינים ארציים להגברת המודעות לאלימות כלפי נשים ובמשפחה .11

  .פעילות להעלאת המודעות בקהילה –שה הבינלאומי ירועי יום האיא .12

  .המשך פעילות בין תרבותית עם החברה הערבית באיזור .13

 ., מש"מ ומש"אשל איגוד היועצותעדות וישיבות המועצה ובימי עיון וכנסים והשתתפות בו .14
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 3202-כנית פיתוח פרטנית לת פרק ג':

 

 הערות 2023-תקציב מתוכנן ל פרויקטים מס"ד

 משרד הפנים 450,000 550,000 שיקום כבישים באביאל 1

 קרנות הרשות 100,000

 משרד הפנים 350,000 משחקים ושיפוץ גנישיקום  2

מתקנים לפחי אשפה במקומות  3

 ציבוריים
 משרד הפנים 100,000

 משרד התחבורה 300,000 תכנון שביל אופניים 4

 משרד הפנים 200,000 הנגשת ספריה ואולם ספורט  5

 מפעל הפיס 2,500,000 מתחם נוער באביאל 6

 מפעל הפיס 500,000 רכז פיס כולל מיזוגשיפוץ מ 7

 קרנות הרשות 100,000 שיפור חזות המושבים 8

 קרנות הרשות  100,000 מקווהשיפוץ  9

 קרנות הרשות 100,000 גידור מגרש כדורגל 10

 הקמת בניין למתמידים  11

 ותנועת הנוער
 מפעל הפיס 200,000
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 המועצהמבנה ארגוני של  פרק ד':

 

חינוך 

 אחזקה דת מבקר גזברות מזכירות בטחון תחבורה תיירות רווחה ותרבות

 רחל  בשארי

 מנהלת

 עמית אלקבץ

 מנהלת

 
 ענבל ביקל

 עו"ד קהילה

50% 

 אביבה קרפפן

מנהלת מי 

 קדם

 קדר אילן

 רכז

אהרון 

 אזולאי

 קב"ט

 המועצה

 כאמל חלבי

 מזכיר

30% 

 כאמל חלבי

 גזבר

70% 

דורון 

 שובל

מבקר 

 פנים

25% 

 

מרדכי 

 וייצמן

 רב

גאמיל 

 חיןאפל

מנהל 

 אחזקה

 

 נטע כהן

 רכזת חוגים

 הדרדינה 

 25%זכאות 

 רונית בן דוד

 ניקיון שעתית

 ראאד דרובי

קצין 

 בטיחות

 33%רכב 

אהרון 

 אזולאי

קב"ט 

מוסדות 

 חינוך

 ענת מוריה

 מזכירות

 

 

 מורן אוחיון

 75%מנ"ח 

סימונה   

 וייצמן

בלנית 

50% 

סאמי 

 קאעוואר

 אחזקה

 

 ערן בן הרוש

 פיקוח

 

 אמילי וייצמן

 רכזת תנועת

 המושבים

 נטע כהן

 גימלאים

50% 

רוזה 

 קומבליס

 משרד וקופה

 שעתית

 הוד מיוחס

 נהג

 

  

 

 

 דלית פנסו

 75%גבייה 

 זורעניר     

 עובד

 אחזקה

 

  

 ויקי ארויו

 75%ספרנית 

 

 

 מדריך ע"פ

הזמנה 

 שעתית

אביב 

 אושרוביץ

 נהג

 

 מזל אליעז    

 תומכת גבייה

50% 

     

 

 תכלת גלאי

50%קבסית   

                 

טובה 

 שמילוביץ'

 רכזת תרבות

                 

סנאית 

 סיטבון

 מזכירת ביס

                 

 אב בית

 קמחי גבריאל

                 

סייעות  5 

 בגנים

                 

סייעות 

 מחליפות

 שעתיות

                 

 אריה שרון -ראש המועצה 


