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 2020תכנית עבודה לשנת 

 

 תוכן עניינים: 

 3 עמ' דבר ראש המועצה                             

 4-9 עמ'           2019סיכום פעילות שנת  -פרק א'  

 7-10 עמ'           2020יעדי המועצה לשנת  -  פרק ב'

 11 עמ'         2020הצעת תקציב פיתוח  לשנת  -פרק ג' 

 12 עמ' של המועצה  ני מבנה ארגו  -  פרק ד'
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 :2020דבר ראש המועצה להצעת התקציב לשנת 

 

 חברי מועצה יקרים, 

 

שלכם כנבחרי ציבור ועם הפנים קדימה להמשך, אני  בסופה של שנה ראשונה של הקדנציה הנוכחית

 מביא בפניכם את עיקרי העשייה לה אתם חברי המועצה שותפים, יחד עם מחלקות המועצה והתושבים. 

 

הינו תקציב משמעותי לישובי אלונה וגדול יותר משנים קודמות. התקציב מבטא את עיקר   2020תקציב  

 ורית אלונה בשנה הקרובה.הנושאים והדגשים שבהם תעסוק מועצה אז

ביחס  4.2%מיליון ₪ וזהו גידול בשיעור של  20.365 -מסתכמת ב 2020מסגרת הצעת התקציב לשנת 

. בתקציב זה עדיין לא באים לידי ביטוי תקציבים נוספים לטובת פרויקטים 2019לתקציב שאושר לשנת  

 נוער וכו'.פרטניים כגון תוספת מדרכות בישובים, קידום תכנית ביוב, מתחם 

 

אני מודה לחברי המועצה וליושבי הראש של הועדות השונות, לרכזים ומנהלי מחלקות המועצה ועובדיה 

 שנרתמו לעשייה לאורך השנה ולהכנת מסמך זה. 

 

 

 פרקים: 4להצעה שלהלן 

 

 2019-סיכום פעילות שהתקיימה ב פרק א.

 2020-יעדים ל פרק ב.

 2020-תקציב פיתוח ל פרק ג.

 מבנה ארגוני של מחלקות המועצה .פרק ד

 
 
 
 
 

 אריה שרון
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 2019-סיכום פעילות שהתקיימה בפרק א': 
 

 חוגים וספורטתרבות, חינוך, נוער, א. 
  

 חינוך  .1א.

 אשכול גנים .1.1א.

 חיזוק האשכול והקשר לקהילה ולגמלאים. ✓

 .סינתטי לחצרות הגניםשיפוץ האשכול, פיתוח והוספת דשא  ✓

                .פיתוח גינה אשכולית בתחום האשכול ✓

 בהתאם לצורך. - סייעות תגבור -כ"א  ✓

 
 בית ספר אלונה .1.2א.

+ משטח בטון   כתות לתרפיה באמנות, ריפוי בעיסוק, שילוב ופרטניות(  3הקמת מתחם "הכלה" )בן   ✓

 מונגש.

 באמצעות מדרכות באבנים משתלבות.הנגשת יתרת שבילי בית הספר  ✓

 החלפת התקרות לאקוסטיות. - שיפוץ חדר טכנולוגיה ואנגלית ✓

 .חיזוק הקשר בין בית הספר והקהילה ✓

 תגבור בית הספר במערך סייעות אישיות: ח"מ ורפואיות במימון משרד החינוך/המועצה. ✓

 שדרוג חדר המחשבים ב"לפטופים" חדשים. ✓

         

 תנועת נוער .1.3א.

 .מינוי רכזת תנועת נוער חדשה ✓

 מעבר לתנועת נוער "התנועה החדשה" )בני המושבים( והשתתפות במפעלי התנועה. ✓

 
 נוער .1.4א.

 .ביצוע תכנית קיץ "עיר הילדים והנוער" בשיתוף משרד החינוך ✓

 .קורס עזרה ראשונה לבני נוער -תכנית שנתית "ערך כדרך"  ✓

פעם  בשבוע   -י"ב(  -מרכז פיס פתוח לנוער )כתות ז'  -הפגה שבועית  טיפוח המועדון האזורי באביאל,    ✓

 .עם רכז הנוער

 
 חטיבות תיכונים .1.5א.

 התנעת בדיקת היתכנות יוזמת בית ספר תיכון חדש בשיתוף עם המועצות השכנות.    ✓
 

 בטחון ובטיחות במוסדות חינוך .1.6א.

אחראי על הביטחון והבטיחות במוסדות החינוך  הפורמליים  מונה קב"ט מוסדות חינוך חדש: ✓

 .והבלתי פורמליים של המועצה
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 תרבות  .2א.

 ספריה. 2.1א.

 מינוי ספרנית חדשה. קיום הרצאות למבוגרים, שעת סיפור בספריה.  ✓

הספריה ומיצובה כמרכז תרבות עם טכנולוגיה שתתן מענה דיגיטלי לתושב  מיחשוב - דיגיטציה ✓

 בהמשך.  

 יתגבור מערך מתנדבים לטובת הספריה והתושבים. ✓

 המעות הפנאי של הקהילה. 

 אירועי תרבות למבוגרים. 2.2א.

משרד  -המועצה, סל"עהתקיימו מספר הרצאות ומופעים למבוגרים במשך השנה: מתקציב   ✓

 .התרבות, ספרייה ומועצת נשים

כרון לשואה, ערב יהתקיימו אירועי חנוכה, פורים ואירועים ממלכתיים )ערב ז:  אירועים קהילתיים ✓

 כרון לחלל צה"ל, ערב עצמאות ויום העצמאות(.יז

 

 וספורטחוגים  .3א.

 מערך החוגים חוזק. ניתן מענה מירבי לחוגי הדגל באומנות, מחול ובספורט.    ✓

 הרחבת מגרש הכדורגל בעמיקם.    ✓

 והרחבת השירות כמנויים לחדר כושר. -הרחבת חדר הכושר לרווחת התושבים    ✓

 פתיחת אולם הספורט לנוער עם רכז הנוער בימי ראשון אחה"צ.    ✓

 

 גני ילדים, צהרונים, קייטנות וחוגים - רישום ותשלום למוסדות חינוך .4א.

רישום   80%  -כ  -באמצעות הוראות קבע לגני הילדיםהוכנס לראשונה מערך רישום ותשלום דיגיטלי    ✓

 .)דרך אתר המועצה(

ותשלום לחוגים באמצעות הוראת קבע בכרטיסי אשראי )תשתית של הוכנסה מערכת רישום  ✓

 התושבים מדווחים על שיפור ניכר בשירות.משתמשים.  70%-כ – האוטומציה(

  

 סביבה וקיימות ב.
 מחזור פסולת אלקטרונית.  ✓

 קיון באזור המעיינות.ישילוט הקורא לשמירה על הנ  ✓

 התנעת פרויקט פריסת פחים כתומים ברחבי המועצה.  ✓

 קיון ישוביים ותמיכה ביוזמת תושבים.יקיום ימי נ  ✓

 קמפיין "זה לא כואב להתחשב" להגברת המודעות של התושבים בנושא כלבים משוטטים.      ✓

 התנעת פרויקט התייעלות אנרגטית והחלפת מנורות הרחוב למנורות לד.  ✓

 הוספת שמות רחובות במושב גבעת ניל"י. ✓
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  חזות ג.
 סלילת מדרכה באביאל. ✓

 סלילת מדרכה בעמיקם.  ✓

 נטיעת עצים בגני השעשועים בגבעת ניל"י.  ✓

 מינוי מנהל תפעול לשיפור עבודת מחלקת האחזקה.    ✓

 טיפוח גן רון. ✓

 

 חקלאות ד.
 . טיפול מול רשות מקרקעי ישראל בענייני קרקעות היישובים ✓

 עם חקלאים מישובים כפריים אחרים. מפגשים מקצועיים ✓

 

 הנגשת השירותים לתושב –תקשורת ומידע  ה.
 למועצה.קמה ועדכון אתר אינטרנט חדש ומונגש ה ✓

 הקמת קבוצת פייסבוק "תושבי אלונה" דרכה מועברים מסרים ומידע.  ✓

 הקלטות ותמלול ישיבות המועצה לצורך שקיפות אל מול הציבור.   ✓

 מינוי ממונה על חופש המידע.   ✓

 מונה על פניות הציבור ומערכת מקוונת לפניות הציבור.ינוי ממ   ✓

 באתר המועצה נבנה מדור "חירום ובטחון".   ✓

 ומיילים. SMSנעשתה פנייה לתושבים לרישום להצטרפות לקבלת    ✓

 

 ביטחון וחירום ו.

 מינוי ממונה חירום.  ✓

 שיפוץ מחסן והצטיידות לחירום.  ✓

 צוותי חירום יישוביים והדרכתם. -הקמת צוותי צח"י   ✓

 .המשך טיפוח מתמידי בסיס הפעלה אלונה  ✓

 והכשרתם לחירום. טיפול במקלטים ✓

 

 המחלקה לשירותים חברתיים ז.
ותיקים מופ"ת והשנה עלה מספר פעילויות החוץ שהתקיימו במסגרת מועדון ה - מועדון מופת ✓

 המופעל על ידי משרד הרווחה.

 אמונה על תחום ההתנדבות בחירום ובשגרה. -מטעם משרד הרווחה רכזת מתנדביםמונתה  ✓

 

 יועצת לקידום מעמד האישה ושוויון מגדרי ח.

כפר  -העצמה מגדרית בין מגזרים לקידום דיאלוג רב תרבותי כגון: "נשים מבשלות שלום" )אלונה ✓

 .קרע וג'סר(

 .ופרסוםהרצאות, מיזמים  -העלאת המודעות למניעת אלימות במשפחה ✓

  .הצגה וסרט -גבעת עדה-בשיתוף עם מועצת בנימינה 2019שה הבינלאומי  ירועי יום האיא ✓

 .ייצוג מ. א. אלונה והשתתפות בימי עיון וכנסים ✓
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 2020יעדים לשנת הפעילות פרק ב':  

  

                        חוגים וספורטתרבות, חינוך, נוער, א. 

 

 חינוך  .1א.

 אשכול גנים .1.1א.

 המשך חיזוק האשכול והקשר לקהילה ולגמלאים. •

האשכול,  המשך פיתוח וטיפוח שביל המייסדים ע"י ילדי אשכול הגנים, גינה אשכולית בתחום •

 .תערוכת אמנות קבועה ומתחדשת של ילדי הגנים

 .הקמת יער "שבעת המינים" לטובת ילדי האשכול והקהילה •

 .סביבתייםפעולות הסברה בנושאים  •

 

 בית ספר אלונה .1.2א.

 .כפוף לקול קורא ואישור משרד החינוך -שיפוץ חדר מורים  •

 .רכישת מתקן משחק רב תכליתי •

 שימור חוגי הדגל של יום החוגים, עיבוי המערך בחוגים חדשים ומגוונים. - יום שישי חוגים •

 המשך חיזוק  קשר עם הורים. •

  .סייעות אישיות: ח"מ ורפואיות המימון משרד החינוך/המועצההמשך תגבור בית הספר במערך  •

 חינוכיים סביבתיים. פעולות הסברה בנושאים סביבתיים ושתוף הקהילה בפרויקטים •

         

 נוער ותנועת נוער .1.3א.

והגדלת כמות  )בני המושבים( באלונה המשך ביסוס פעילות תנועת נוער "התנועה החדשה" •

 המשתתפים.

 פעילויות לאורך חופשת הקיץ. 14 -כ -תכנית קיץ "עיר הילדים והנוער •

נושא "אמפתיה" כולל סיורים, הצגות חינוכיות והפקת סרטון הנוער  -תכנית שנתית "ערך כדרך"  •

 בנושא אמפתיה.

 המשך טיפוח המועדון האזורי באביאל  •

 חידוש פעילות מועצת נוער •

 " בקהילה.roll modelר באמצעות מפגשים  עם תושבים: "העצמת בני נוע •

 
    חטיבות ותיכונים .1.4א.

 בדיקת היתכנות יוזמת בית ספר תיכון חדש בשיתוף עם המועצות השכנות. •

 .ית"בית ספר הב"כ בעת עדהג–מיצוב מערך הקשרים עם אורט בנימינה •
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 תרבות  .2א.

 . ספריה2.1א.

 .המשך מתן מענה טכנולוגי לטובת התושבים לצרכי מידע, הזמנת "ספרים מרחוק" - דיגיטציה •

הוא מענה לצרכי הבילוי התרבותי ושעות הפנאי של ה כמרכז תרבות הנותן אף ימיצוב הספר •

 .הקהילה )ילדים ומבוגרים(

 ה.יפעילות תרבותית בישובים שתאורגן ע"י הספר •

  .ספריהסיוע בתגבור מערך מתנדבים ל •

 
 שאירועי תרבות למבוגרים ואירועים קהילתיים פעם בחוד. 2.2א.

שתתקיימנה פעילויות פעם בחודש כגון: הרצאות, הוספת אירועי תרבות לאירועים הקיימים באופן   •

)כולל האירועים שתוקצבו במסגרת  -אירועים בשנה  11 -סה"כ  .מופעי מחול, תיאטרון ומוסיקה

 הרגילה(.

 :תציוד לאירועי תרבו

o .רכישת מערכת הגברה ותאורה מתאימה 

o .רכישת מערכת הקרנה עם מסך מתאים 

o .חדר הצטיידות לאירועים 

o  שולחנות וכסאות בטיחותיים שאין לניידם לאולמות אחריםרכישת. 

 

 חוגים וספורט .3א.

 חיזוק הפעילות ע"י שת"פ עם ישובים שכנים ואיגודים שונים.  - ספורט הישגי •

קיום פעילות  ,חיזוק תחומי המחול באלונה לכלל קהלי היעד )ילדים, נוער ומבוגרים( - מחול •

במקביל בשני אולמות. לצורך כך יש להתקין רצפת מחול "על פי תקן מחול" בסטודיו הנוכחי. 

 על חלק מהאולם הגדול.   -ולהוסיף רצפת פרקט לימינציה 

 החלפת מזגנים.  •

 ספורט בקהילה: •

o  .המשך היצע החוגים הקיים 

o  שדרוג עיצובי  המתאים לחדרי כושר. 

o   בעיקר לנוער -רענון מתקנים בחדר הכושר. 

o החלפת ספסלים -מגרש הכדורגל. 

 

 גני ילדים, צהרונים, קייטנות וחוגים - רישום ותשלום למוסדות חינוך .4א.

רישום דרך אתר )שדרוג מערך רישום ותשלום דיגיטלי באמצעות הוראות קבע לגני הילדים   •

 .המועצה(

אשראי )תשתית של המשך פיתוח מערכת רישום ותשלום לחוגים באמצעות הוראת קבע בכרטיסי   •

 .האוטומציה(

 יה.בדיקת היתכנות להכנסת מערכת מקוונת מיוחדת לתשלומים להצגות וטיולים דרך האוטומצ •
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 סביבה וקיימות. ב

 .פריסת פחים כתומים ברחבי המועצה •

 בכפוף להחזקה ע"י קק"ל. -, סינגל חורשן קידום "שבילונה" - שטחים פתוחים •

 .התייעלות אנרגטית בתאורת רחובות ובחינת הקמת מערכות פוטוולטאיות במבני ציבור •

 ותמיכה ביוזמת תושבים. המשך קיום ימי נקיון ישוביים •

 .המשך פרויקט התייעלות אנרגטית והחלפת מנורות לד •

 

 ג. חזות

 .בדיקת היתכנות קיבוע פחי אשפה •

 .ניקוי וריסוס חורשות •

 .שיפור תעלות ניקוז •

 .שיפוץ והחלפת לוחות מודעות •

 .וברזיותנתטי ידשא ס ,שיפור גני השעשועים והחלפת מתקני שעשועים, הצללות •

 .הכניסות למושביםטיפוח  •

 .וכבישים קיימים שיפוץ שולי הדרכים •

 .שתילת עצים •

 .המשך טיפוח גן רון •

 

 חקלאותד. 

במסגרת האפשרויות שמעמידה תכנית  ,בחינה לעומק ומציאת דרכים לחיזוק החקלאות •

 ר חקלאי ופעילות תומכת חקלאות.ח, מסת בכל הקשור לקיימותיהאב כוללנ

 

 הנגשת השירותים לתושב - תקשורת ומידע ה. 

קיום בקרה נאותה על דף הבית שבאתר המועצה כערוץ נגיש למידע, קשר ושקיפות לתושב עפ"י  •

 .חוק חופש המידע )פרוטוקולים, דו"ח שנתי, פניות הציבור ושירותים לקהילה(

 .עמידת אתר המועצה בכל המדדים הקשורים למידע ושקיפות לציבור •

 .דוא"לו SMSלהגדיל את כמות התושבים בהצטרפות לקבלת מידע באמצעות  •

 לקדם קמפיינים מועצתיים כגון "פחים כתומים ", אירועי תרבות וכו'. •

 

 המחלקה לשירותים חברתייםו. 

 העלאת רמת השירות הניתן והנגשתו לתושבים. •

 פיתוח שירותים נוספים לפרט, למשפחה ולקהילה. •

 המתנדבים תוך קידום פרויקטים קהילתיים במגוון תחומים בשגרה וכן בחירום.הרחבת מערך  •
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 יועצת ראש המועצה למעמד האישה ושוויון מגדריז. 

 שה.יהגברת המודעות למאבק באלימות במשפחה ומתן במה להעצמת נשים ביום הא •

 .הקמת פורום נשות עסקים באלונה •

" )פתרונות לתעסוקה( בשיתוף  מעבריםמועצתית: "-ןכנית ביוהערכות להצטרפות המועצה לת •

 משרד הרווחה והשירותים החברתיים.

המשך פעילות העצמה מגדרית בין תרבותית והרחבה לסיורים משותפים במוקדי עניין באלונה, כפר  •

 קרע, ג'סר אל זרקא.   

 הערכות לשילוב חינוך מגדרי בגני הילדים באלונה בשנת הלימודים תשפ"א. בדיקת  •

 

 ביטחון וחירוםח. 

 שדרוג מחסן החירום והצטיידות מותאמת. •

 עדכון תקופתי מצבת צח"י, הכשרות וימי הוקרה. •

 .טיפוח מתמידי בסיס הפעלה אלונה •

 

 פרויקטים ותשתיותט. 

 המשך התקדמות בתכנון תכנית ביוב מרכזי למועצה. •

 .קידום מתחם מי קדם •

 .חקלאי תיירותימיתוג המועצה כאזור  -תכנית אב כוללנית  •

שמירה על המרחב הכפרי והצביון התיירותי חקלאי תוך שמירה על ערכי קיימות וטבע באמצעות  •

 .תכנית אב כוללנית
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 2020תוכנית פיתוח פרטנית ל  פרק ג':
 

תקציב מתוכנן  פרוייקטים מס"ד
 הערות 2020 -ל

   400,000 מדרכה בגבעת ניל"י 1

   100,000 בעמיקםשיפור חזות  2

   100,000 שיפור חזות באביאל 3

שיפור חזות בגבעת  4
   100,000 ניל"י

   30,000 רכישת פחים כתומים  5

   70,000 התקני בטיחות  6

   1,900,000 הקמת מתחם הנוער 7

שיפוץ מתקני משחקים  8
 למושבים: אביאל, עמיקם וג. נילי  400,000 והצללה

בניית בית כנסת  9
 850,000 בעמיקם 

 משרד הדתות -ש"ח 600,000

 תרומות - 250,000

 מותנה באישור מ.תחבורה 200,000 הרחבת צומת באביאל  10 

11 
 150,000 שיפוץ חדר מורים

 מותנה באישור 

 משרד החינוך

 תקצוב ישיר ממשרד הפנים  תכנית אב כוללנית 12

13 
שדרוג בית העם באביאל 

כמרכז מחול ואירועי 
 תרבות

100,000 

 עץ לאולם המחול. - רצפת פרקט

 .לאולם הגדול - רצפת פרקט לימינציה

 .הצטיידות בהתאם
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 המועצה מבנה ארגוני של  פרק ד':

 
 

 
 

חינוך 
 ותרבות

 רווחה
 

 תחבורה תיירות
 

 מזכירות בטחון
 

 מבקר גזברות
 

 אחזקה דת
 

                  

רחל  
 בשארי
 מנהלת

 
 יעלה נאור

 מנהלת
 

אביבה 
 קרפפן

מנהלת מי 
 קדם

 
 אילן
 קדר
 רכז 

 

יהודה 
 זרקה

קב"ט 
 מועצה

 
כאמל 
 חלבי
 מזכיר
30%

 

כאמל 
 חלבי
 גזבר
70% 

 
 דורון שובל
 מבקר פנים

25% 
 

מרדכי 
 וייצמן

 רב

 
גאמיל 
 פאלחין
מנהל 
 אחזקה

 
                   

חוי 
 רוטשטיין

רכזת 
 חוגים

 וספורט

 
 מתן כץ

 עוס ונוער
50% 

 

רונית בן 
 דוד

ניקיון 
 שעתית

 
 

ראאד 
 דרובי
קצין 

 בטיחות
 33%רכב 

 
 

אהרון 
 אזולאי
קב"ט 

מוסדות 
 חינוך

 
 ענת מוריה
 מזכירות

 
 

מורן 
 אוחיון
מנ"ח 
75% 

  

סימונה 
 וייצמן
בלנית 

50% 

 
סאמי 
 קעוער
 אחזקה

 

                  

 מתן כץ
רכז נוער 

50% 

 
 דינה הדר
זכאות 

25% 
 

רוזה 
 קומבליס
משרד 
 וקופה
 שעתית

 
הוד 

 מיוחס
 נהג

 

   
ציפי 

 רוטנברג
 ניקיון

 

דלית 
 פנסו

גבייה 
75% 

     
 עובד

 אחזקה
 

  
                  

 קרן גל
רכזת 
 תנועת

 המושבים
50% 

 
 נטע כהן
 גימלאים

50% 
 

 מדריך ע"פ
הזמנה 
 שעתית

 
אביב 

 אושרוביץ
 נהג

 

מזל     
 אליעז

תומכת 
 גבייה
50% 

     
 

                  
 ויקי ארויו
ספרנית 

75% 

                 

                  
 תכלת גלאי

קבסית 
50% 

                 

                  
סנאית 
 סיטבון

מזכירת 
 ביס

                 

                  
                  אב בית 

                  
סייעות  5

 בגנים
                 

                  
סייעות 
 מחליפות
 שעתיות

                 

                  
                  

 אריה שרון -ראש המועצה 
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